
日 曜 今月の行事予定 

1 日  

2 月 身体測定（つき・ほし） 

3 火 未満児第二リハーサル 

4 水 以上児第一リハーサル 

5 木 体操教室 

6 金  

7 土  

8 日  

9 月 福祉まつり（パトリア・つき組展示） 

10 火 英会話・身体測定（はと） 

11 水 避難訓練 

12 木 
スイミング（つき）小袋先生相談日 

園庭開放 

13 金  

14 土 
未満児ハッピープレゼント(ホール) 

職員会議 

15 日  

16 月 以上児第二リハーサル・お弁当の日 

17 火  

18 水  

19 木 体操教室 

20 金 ハッピーランチデー 

21 土  

22 日  

23 月  

24 火 英会話 

25 水 会場リハーサル 

26 木 ハッピープレゼント準備・スイミング（ほし） 

27 金 ハッピープレゼント 

28 土  

29 日  

30 月  

31 火  

 

+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

みそらこども園では、一人ひとりの子どもたちが自分の好きなことや、やりたいこ
とを見つけ、自由に思いっきり遊びながら学んでいく子ども主体の教育・保育を行っ
ています。そんな園生活において行事は育ちの節目となります。しかし、今までの発
表会は、子ども主体の行事というよりも、先生の決めた曲や衣装で、先生が考えた振
り付けを教え込み、２カ月以上も練習をする先生主体の行事でした。もちろん子ども
達にとっても保護者の皆様にとっても楽しく思い出深い行事でしたが、⻑年そのギャ
ップに疑問を感じてきました。でも、今年度から見直します。まずは、つき組さんと
一緒に名前を考えました。嬉しい気持ちを贈るという意味を込めて『ハッピープレゼ
ント』になりました。どのクラスも、早い時期からいくつもの音楽を流してその中か
ら子どもたちが好きなリズムの曲を決めていきました。つき組の劇は、演目や配役、
セリフも子どもたちが相談して決めています。準備の段階から子どもたちが主役とな
る子ども主体の行事へと変わりました。Instagram でつき組のこども会議の様子も紹介
したように子どもたちの経験値は以前と比べ物にならないくらい上がっています。自
分たちで力を合わせてやり遂げた本物の達成感は、これからの大きな自信に繋がって
いきます。そんな様子を小さい子は憧れのまなざしで見ています。 
当日は、ごちゃごちゃした感じがあるかもしれませんが、どうぞたくさんの応援をお
願いします。                      園⻑ 池永潮海 

令和５年１０月１日みそらこども園  文責：矢野美香 

 朝夕の気温が少しずつ下がり、３０度を超える猛暑から徐々に涼し

い風が心地よい季節となってきました。高く澄んだ空。大きく深呼吸

したくなるような、気持ちの良い季節です。園庭に新しくパーゴラも

完成し、木陰での遊びも盛り上がりを見せています。 

 秋になってもコロナやインフルエンザが再び流行する兆しがある

為、園内でも十分な換気・消毒等を行いながら感染予防に努めたいと

思います。保護者の皆様にはマニュアルの対応が変わるたびにご不便

をおかけしますが、ご協力いただけるようよろしくお願いいたします。 

●教育・保育理念「幸福な社会人となる基礎を築く」 

●今月の教育・保育目標 

・季節の変化に応じて健康で安全な性格ができるようにする。 

・秋の自然に親しみのびのびと戸外遊びをする 

★１１月の行事予定★ 

11月17日（金）・・・つき組親子バス遠足  

0.1.2.3.4歳児お散歩遠足 お弁当の日 

 

 

●園にお金（雑費・給食費等）を持ってくるときは必

ず朝、職員に手渡しして下さい。 

（中身の確認をする為） 

●お休みの連絡は 9 時までに必ず園に電話をして下さ

い。（車に置き去りの事件の防止のため、連絡がない場

合は登園確認の連絡をしています） 

●朝夕肌寒い日も増えてまいりましたので、徐々に衣

替えをお願いします。日中はまだまだ暑い日が多いの

で、半袖も準備をお願いします。 

●園の貸し出し用の服・タオルが不足しています。自宅に

ある方は翌日には必ず返却をお願いします。 

●園用・登園用の靴に、必ず名前を記入してください。 

（消えていないか週末に確認をお願いします） 

＜３・４・５歳児＞ 

●１０月から週初めは園服を着て登園予定でしたが、残暑

が厳しいため来月からに延期します。 

＜０．１．2 歳児＞ 

●毎週月曜日に爪のチェックをしています。週末に爪切り

をしましょう。 

★１０月の職員研修★ 

１７日・・・民保園長研修（園長） 

10・１１・１３日・・・キャリアアップ研修（用松・汐莉） 

１１日・・保育コーディネーター養成研修（美香） 

２４日・・・・ミマモリングセミナー （里奈・由依・藤野） 

３１日・・・・療育セミナー（和叶） 

 

今年度、園内リーダー研修に２名の職員が参加しています。その研修の一環として大分県

幼児教育センターと玖珠郡日田市内の園から数名が来園し、４歳児の公開保育がありまし

た。各園の先生方が活動の様子や保育教諭の関りを見て、『幼児期に育ってほしい１０の

姿』のどの部分が育っているのかを観察し記録をとりその後 子どものみとり方について

アドバイスを頂きました。４歳児クラスの子どもの育ちや担任の先生の対応や関わりの深

さを丁寧に読み解いて頂き、たくさんの深い学びの時間となりました。今回の公開保育を

園内研修へとつなげていきたいと思います。         

１０月の園だより 

９月 3 日に園内リーダー研修の公開保育が開催されました。 

 
ハッピープレゼントで体操服
を使用しますので、前日のスイ
ミングは私服でよいです。 


